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El Centro Cultural y Educativo Espafiol Reyes Catdlicos es creado por las autoridades espafiolas mediante el
Real Decreto 1700/80, de 18 de diciembre. En él se sefiala que las ensefianzas impartidas en este centro

tendran idéntica validez académica que las cursadas en los centros del Estado espafiol.

A su vez, el Congreso de Colombia aprueba el CONVENIO en la Ley 43 de 1981. Por tanto, estd ordenado por
la legislacidn espafiola que regula la accidon educativa en el exterior y por el citado Convenio bilateral. El

articulo XIl del Convenio dice textualmente:

“El Centro Cultural y Educativo Reyes Catdlicos funcionard como una institucion sin dnimo de lucro, de
educacion formal de propiedad del Estado Espafiol, con sede en Bogotd, D.E., Colombia, de cardcter
mixto, con calendario B y donde se dard cumplimiento a las normas que rigen el sistema educativo

colombiano.”

El plan de estudios del C.C.E.E. Reyes Catdlicos se corresponde con el del sistema educativo espafiol y, al
mismo tiempo, se ajusta al sistema educativo colombiano. La finalidad del plan de estudios actual es permitir
al alumnado obtener los titulos correspondientes a ambos sistemas educativos y capacitarlos para que,
cuando se graduen, puedan optar por ingresar en la Universidad espafiola o en la colombiana, una vez

superados los exdamenes de Estado del I.C.F.E.S. o las pruebas de acceso a la universidad espafiola.

El centro cuenta con dos lineas desde Educacion Infantil hasta Bachillerato:
=  Educacion Infantil: 6 grupos
=  Educacion Primaria: 12 grupos
= Educacion Secundaria Obligatoria: 8 grupos
= Bachillerato: 4 grupos con dos modalidades, Ciencias y Tecnologia y Humanidades y

Ciencias Sociales.

La institucién tiene una realidad intercultural hispano colombiana claramente enriquecedora, que

debe tenerse en cuenta en comportamientos, actitudes y habitos diarios de relacién.
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Escolariza fundamentalmente alumnado colombiano, pero también encontramos alumnado con doble
nacionalidad, espafiola y colombiana y, en menor medida, alumnado sdlo con nacionalidad espafiola junto a

un escaso porcentaje de alumnado de otras nacionalidades.

El Proyecto Educativo Institucional recoge que el Departamento de Orientaciéon elaborara cada curso escolar
una programacion anual donde se concretaran las actuaciones previstas y posteriormente se valoraran al

finalizar el curso, proponiendo las mejoras pertinentes.

a. Laorientacion como parte integrante de la educacion
Los centros educativos constituyen un escenario adecuado para el desarrollo integral del alumnado. Esto
supone que nuestros jévenes van a aprender a ser personas dentro del sistema educativo, ademas de adquirir

los aprendizajes académicos tradicionales.

Hoy dia no puede concebirse una ensefianza desligada de una formaciéon humanizadora que transmita los
valores necesarios para vivir en una sociedad plural como la nuestra. Es por esto por lo que, no puede
entenderse la educacioén sin la orientacién, siendo esta Ultima un elemento integrante de una educacion de
calidad.
Nuestro alumnado esta construyendo su identidad personal durante su escolarizacion y estd sentando las
bases en lo referente a sus valores personales y habitos de vida, por lo que la orientacidn intentara contribuir
a organizar una ensefianza que:
¢ Searespetuosa con la diversidad del alumnado en cuanto a sus intereses, motivaciones, capacidades
y estilos de aprendizaje.
¢ Ayude al alumno a ser competente emocionalmente.
¢ Ayude al alumno a conocer las opciones académicas y profesionales presentes y futuras para que
decida con madurez insertando su eleccién dentro de un proyecto de vida.
¢ Ensefie al alumno a ser persona tolerante construyendo sus valores y respetando los de los demas.
Una enseilanza donde cognicion y emocidn constituyan un continuo, pues ambas estdn estrechamente
unidas
La accién orientadora se desarrolla en los centros educativos a través de diversos programas de prevencion,

desarrollo e intervencidn.
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Esto supone que no sera una intervencion puntual, individual y reactiva ante casos concretos, sino que
actuara de manera grupal desarrollando unos objetivos marcados con anterioridad y como elemento de
prevencion anticipandose a la aparicidn de posible. problemas. Serad una orientacién para todos y todas que

combinard el trabajo grupal con el individual.

b. Rasgos que caracterizan al Departamento de Orientacién

La orientacidn fue evolucionando desde sus inicios, en los que era considerada como un proceso de ayuda
especializada realizada por un “experto”, a ser considerada en la actualidad como un proceso de ayuda al
alumnado y a sus familias, y al profesorado como parte inherente de la educacién y que tiene como meta
final contribuir a formar personas con competencias no sélo académicas o curriculares, sino también
competentes emocionalmente y prepararlas para afrontar situaciones y tomar decisiones a lo largo de la

vida.

El departamento de orientacion es, por lo tanto:

¢ Un d6rgano de coordinaciéon docente, junto a los Departamentos Didacticos, la Comision de
Coordinacion Pedagdgica y el profesorado tutor.

e Un elemento abierto dentro del “sistema educativo del centro”. Sus acciones estaran
plenamente integradas en el proceso educativo general y en el marco curricular, su labor no
serd aislada ni paralela.

o El espacio institucional desde donde se coordina colabora y participa activamente en h
planificacion y desarrollo de la accién tutorial y orientadora.

¢ Un departamento que, desde un marco colaborativo, buscara ofrecer respuestas educativas a
toda la comunidad: profesorado tutor, equipos docentes, departamentos, equipo directivo,

alumnado y familias.

El Departamento de Orientacién del CCEE Reyes Catdlicos pretende establecer canales de colaboracién para
consolidar las acciones comenzadas en cursos anteriores y dar respuesta a las necesidades y prioridades de la

comunidad escolar en el presente curso, desarrollando las actuaciones necesarias para ello.

Las acciones irdn encaminadas a la atencién de toda la comunidad educativa, alumnado, profesorado y

familias, actuando por programas, tomando aportaciones de los modelos tedricos mas significativos.
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c. Funciones del Departamento de Orientacion

Son funciones del Departamento de Orientacidn:

1. Contribuir a la personalizacién de la educacioén, a su caracter integral, favoreciendo el desarrollo de
todas las capacidades de la persona y contribuyendo a una educacién individualizada.

2. Planificar, coordinar y desarrollar las actuaciones que se organicen en el centro para atender a la
diversidad de los alumnos/as, tanto en sus capacidades, intereses y motivaciones, como en las
diferencias que puedan darse entre ellos debido a su origen social o cultural.

3. Colaborar con los diferentes Organos de gobierno y de coordinacién docente y participar en
el conjunto de decisiones pedagdgicas del Instituto que se van a recoger en los correspondientes
Proyectos Curriculares (aspectos organizativos, psicopedagdgicos, metodoldgicos...).

4. Contribuir a la adecuada interaccidon entre los integrantes de la comunidad educativa:
profesores/as y alumnos/as.

En el PEI del CCEE Reyes Catdlicos se recogen las siguientes:
. Elaborar, de acuerdo con las directrices de la Comisién de Coordinacién Pedagdgicay en
colaboracidn con las tutorias, propuestas de organizacidn de la orientacidn y el plan de accién

tutorial.

. Elaborar, para los momentos necesarios de la escolaridad, planes de orientacidon académica para los
diferentes itinerarios del Centro vy, en el tltimo curso, planes de orientacién académica y profesional
para Colombia y Espafia.

. Formular propuestas relativas a la elaboracion y modificacion de los planes institucionales: Proyecto
Educativo Institucional, Proyecto Curricular de Etapa y Manual de Convivencia.

. Promover la formacién, la investigacidn educativa y las actividades complementarias que mejoren la
practica educativa.

. Colaborar con el profesorado en la prevencion y deteccidon de problemas de aprendizaje en el
alumnado.
. Orientar al profesorado en aspectos curriculares y elaborar propuestas de criterios y

procedimientos previstos para realizar adaptaciones y apoyos.
. Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagdgica, en su caso, del alumnado con necesidades

educativas especiales.
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. Asesorar a los miembros de la comunidad educativa sobre aspectos de su competencia.

a. Composicion del Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacién del Centro, en el presente curso, 2020-2021, es un departamento
unipersonal, al frente del cual esta la profesora D2 Concepcién Flores Romero, especialidad de
Orientacion Educativa, jefa del Departamento de Orientacion, con destino en comisidn de servicios
en el centroy que se encargard, ademas de las funciones propias de la orientacién, de impartir clases
en la etapa de educacién secundaria de:

= (Clases de Lengua y Literatura espafiola 12 ESO. 5 horas

=  Ampliacién de lengua y Literatura 22 ESO. 2 horas

=  Ampliacién de lengua y Literatura 32 ESO. 2 horas

= Taller de Humanidades 4° ESO. 2 horas

En el caso de que se organizaran apoyos en Educacion Primaria, refuerzos y ampliaciones en
Educacidn Secundaria, el departamento de orientacidn aplicaria un Plan de intervencién individual

con alumnado que lo precisase.

b. Coordinacion del Departamento de Orientacion

Se contempla en el horario una hora semanal de reunién con los tutores de cada nivel de la ESO y
Bachillerato para coordinar y realizar el seguimiento de la accion tutorial y la orientacion académica

y profesional, en colaboracién con la jefatura de estudios.

lgualmente, se destinaran horas de atencidén individualizada al alumnado que lo precise,

preferiblemente dentro de su horario de tutoria, asi como 2 horas de atencién a familias.

Para el desarrollo del plan de actuacién del D.O. serd necesario establecer una coordinacién con
servicios externos al centro. Las principales organizaciones o servicios con los que tendremos que
coordinarnos seran: Universidades de Colombia, Universidades de Espafia, otros centros educativos,

entidades, ONG y profesionales que apoyen nuestra labor educativa.
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En la elaboracion de este Plan de Actuacion, se han tenido en cuentalas diferentes Normativas
gue regulan laactuacién de los Departamentos de Orientacidn, esto es:

= Orden de 30 de abril de 1996 (BOMEC de 13 de mayo) de la Direccién General de Renovacion
Pedagdgica porelque seestablece el plande actividades del departamento de
orientacion.

= Resolucionde 29 de abril de 1996 de la Direccion General de Renovacidn
Pedagdgica, sobre Organizacidn de los Departamentos. de Orientacion en IES

a. Colaborar junto con el Equipo Directivo en la elaboracion y desarrollo del Plan de Orientacidn
Académica y Profesional, en adelante el POAP, y del PAT.

b. Colaborar conla CCPy el profesorado en el asesoramiento curricular y organizativo en aspectos
relacionados con el Proyecto Educativo Institucional, en adelante el PEl, y en las
Programaciones Didacticas, sobre todo en los aspectos de atencidn a la diversidad.

c. Prevenir, detectar, valorar y realizar el seguimiento de las necesidades educativas del
alumnado, colaborando con el resto de profesorado en la adopcidon de medidas generales y
especificas que se adapten a las necesidades educativas de los estudiantes.

d. Contribuir al pleno desarrollo de las capacidades del alumnado y de los procesos de madurez
personal.

e. Favorecer la personalizacion de la educacion.

f. Asesorar a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos/as.

a. Desarrollar actividades que fomenten el trabajo en equipo, a través da accién tutorial, con
especial atencidn a la prevencion del fracaso escolar, la mejora de la convivencia y la integracidn
del alumnado, y la transicion a estudios posteriores.

b. Participar en proyectos y comisiones del centro, en colaboraciéon con la Vicerrectoria, y

contribuir desde el departamento a la consecucidn de los objetivos del PEl y la PGA.
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c. Contribuir con propuestas a la CCP, en los ambitos de actuacién del departamento en aquellos
temas que sea oportuno.

d. Asesorar al profesorado e los procesos y estrategias de atencion a la diversidad dentro del
marco legislativo vigente, en cuanto a las peculiaridades del centro educativo.

e. Colaborar en la prevencién de dificultades de aprendizaje y prevencion del fracaso escolar.

f. Establecer acciones favorecedoras del transito entre las etapas de Educacién Infantil, Educacidn
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, que faciliten la integracién y la adaptacién.

g. Participacién en el Plan de Formacién del profesorado sobre TIC.

a. Establecer mecanismos de mejora del aprendizaje del alumnado, que le permitan el desarrollo
de competencias clave y un aprendizaje funcional y auténomo, con la colaboracion del
profesorado tutor.

b. Favorecer la autorregulacién y la autonomia emocional del alumnado

c. Potenciar la autoconfianza y el autoconcepto positivo delalumnado.

d. Desarrollar valores como ser humano: respeto, tolerancia, solidaridad, amistad vy
responsabilidad.

e. Contribuir a que el alumnado tome actitudes responsables y adopte estilos de vida saludables.

f. Desarrollar la capacidad de tomar decisiones de forma auténoma, que favorezcan la eleccidon
de estudios superiores, para la construccion de un proyecto personal de vida.

g. Programar actividades de desarrollo de habilidades sociales que favorezcan la convivencia entre
los distintos miembros de la comunidad educativa, asi como la expresidon de puntos de vista y
opiniones propias respectando las del resto.

h. Desarrollar actividades que tengan por objeto prevenir la violencia de género, fomentando el
desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres ymujeres.

i. Participar en acciones encaminadas a la visualizacidn de la integracion e inclusién, promoviendo
la mediacidn, la resolucién pacifica dos conflictos, asi como los valores que integran la paz, la
libertad, la justicia, la igualdad, y el rechazo a cualquier tipo de discriminacién que atente contra
los derechos humanos.

j. Formar y prevenir sobre el uso responsable de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.
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a. Colaborar con el equipo directivo y profesorado tutor en actividades de asesoramiento e
informacidn a las familias.

b. Ofrecer asesoramiento individualizado a las familias.

a. Colaborar con otros agentes sociales locales.
b. Planificar charlas/conferencias de distintas instituciones: Universidades, Psicdloga/sexdloga y

cualquier otra que contribuya a la consecucién de los objetivos generales.

Las actuaciones del Plan de Orientacion se organizan en tres dmbitos:
= Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, que incluye la atencion a hdiversidad,
entendida ésta como distintas capacidades, motivaciones e intereses del alumnado, ya que

no se escolarizan en el CCEE Reyes Catdlicos alumnos con necesidades educativas especiales.
= Accidn tutorial.

=  QOrientacidn académica y profesional.
Las diferentes actuaciones propuestas serdn llevadas a cabo con la colaboracion de los distintos
departamentos didacticos, tutorias, equipos docentes y cualquier asociacidon que pueda ayudar a la

fijacién de los objetivos marcados en este Plan.

El Departamento de Orientacion colaborard con el profesorado y equipo directivo asesorandoles y
proponiendo medidas de caracter general y/o especifico para mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje en el centro.

Tendremos en cuenta los criterios para la posible pérdida de la condicién de estudiante del centro,
establecidos en el PEI, de forma que “el alumno que no adquiera los logros previstos, asi como cuando

su interés por el estudio o en el respeto a las normas de convivencia no sea el adecuado, el alumno
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deberd probar su adaptacion al centro y se podrd considerar la pérdida de cupo” ... “La decision de la
posible pérdida de cupo serd adoptada por una Comision de Permanencia en el centro, previo informe
de la Junta de Evaluacion, que para cada grupo de alumnos estard constituida por el Director, los
Jefes de Estudios, el profesor tutor correspondiente y uno de los representantes de los padres de
familia en el Consejo Directivo, con voz pero sin voto, elegido en el seno del mismo a principio de curso.
Esta Comision podrd estar asistida por el Jefe del Departamento de Orientacion y, ademds, podrd

recabar cuantos otros informes considere pertinentes”.

3.1.1 OBJETIVOS

a) Asesorar ala CCP en los aspectos psicopedagdgicos y metodoldgicos oportunos.

b) Asesorar a los departamentos didacticos en la contemplacion de los distintos niveles de
dificultad que permitan responder a la diversidad presente en las aulas, tanto en refuerzo
como en ampliacidn.

c) Identificacién temprana de las necesidades educativas del alumnado, apoyando al
profesorado tutor en la deteccidn, intervencion y seguimiento del alumnado que presenta
dificultades de aprendizaje y/o inclusién, altas capacidades intelectuales o alumnado de
reciente incorporacién al sistema educativo.

d) Realizar las evaluaciones e informes psicopedagdgicos pertinentes.

e) Asesorar al profesorado en materia de evaluacion continua e integradora de los aprendizajes

do alumnado e de sus propias actividades de ensefianza.

f)  Ayudar al alumnado en los momentos de mayor dificultad durante su transito entre etapas.

g) Asumir la docencia de los grupos encomendados.

h) Orientar al profesorado sobre criterios metodoldgicos que pueden prevenir dificultades de
aprendizaje, sobre la forma de intervenir con alumnos/asde bajo rendimiento y sobre la realizacion

de adaptaciones curriculares poco significativas.

i) Contribuir a la organizacidén de los recursos materiales y personales para el alumnado con

necesidades educativas especiales.

j) Colaborar con las familias asesorando puntualmente sobre la situacidn particular de sus

hijos ante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Las principales actuaciones a desarrollar seran las siguientes:
A. Evaluacién Psicopedagodgica del alumnado
B. Plan de Transito entre las distintas etapas

C. Mejora de la Convivencia

A. Evaluacidn psicopedagégica del alumnado

Entre las funciones del Departamento de orientacidn estd la evaluacion psicopedagdgica de los
alumnos como medida previa a la adaptacion de la respuesta educativa.

Otras circunstancias como la conducta disruptiva contraria a las normas de convivencia de un
alumno, la condicidn de “condicionamiento de cupo” sea por bajo rendimiento o por problemas de
comportamiento, la decisién de permanencia un segundo afio en el mismo curso al final de curso,
decisién de cambio de grupo de un alumno, etc. no requeriran de ninguna evaluacién
psicopedagogica previa por parte del D.O. En estos casos, en coordinacién con la Jefatura de
Estudios, se podrdn coordinar otro tipo de actuaciones como entrevistas a la familia, entrevistas con

tutores, asesoramiento a equipos docentes, juntas de evaluacion...

Procedimiento para la realizacidén de la evaluacién psicopedagdgica por el D.O.

1. La demanda de intervencién debe partir del equipo docente del alumno/a y debe ser
canalizada por el profesorado tutor.

2. El tutor la promovera ante alumnado con dificultades académicas graves no valorables en la
evaluacidn ordinaria o ante alumnado con sospecha de altas capacidades intelectuales. No se
derivard alumnado al DO a iniciativa o peticién familiar (aunque lo indique un profesional
privado al que el nifio asista como psicologo, logopeda, pediatra, etc). En dicho caso el
profesorado tutor informara al orientador/a, quien mantendra una entrevista familiar en la
gue se valorara la necesidad de iniciar una evaluacién psicopedagdgica o no.

3. Los documentos que deberd aportar el profesorado tutor estardn en el portal del CCEE Reyes

Catolicos para poder ser descargados y son:

= Acta de la junta de evaluacidn o equipo docente donde se recoge la propuesta de
solicitar al DO la EPS del alumno.
= Hoja de informacion a la familia sobre el inicio de la EPS firmada por ésta.

= Informe sobre deteccion de posibles indicios de dificultades en elalumno/a.
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4. Lainformacion recogida serd archivada en el departamento de orientacién, dando
traslado al expediente del alumno/a de la informacidn estrictamente necesaria. Las
conclusiones de la evaluacién psicopedagdgica seran recogidas en el Informe

psicopedagogico.

B. Programa de transito entre etapas

El proceso educativo tiene un cardcter continuo y evolutivo que hace necesario el prestar atencion
a aquellos momentos que implican cambio de etapa y de grupo de compafieros.

Todo ello hace necesario poner en marcha un conjunto de actuaciones encaminadas a garantizar la
continuidad entre las etapas educativas.

Este programa de transito pretende ser un instrumento, que favorezca una buena acogida y

predisponga positivamente al alumnado y a las familias hacia el cambio de etapa.

Destinatarios
¢ Alumnado de Infantil 5 afios, 62 Primaria y 4° de ESO.
o Familias.
¢ Profesorado tutor de Educacién Infantil, Primaria y Educacién SecundariaObligatoria.
Objetivos
1. Favorecer la continuidad educativa entre las etapas que se imparten en elcentro.
2. Informar a las familias sobre las caracteristicas de la nueva etapa del sistema educativo que
estan a punto de comenzar sus hijos.
3. Colaborar en el establecimiento de lineas metodoldgicas de trabajo comunes a las distintas
etapas, sobre todo en las dreas instrumentales.
4. Garantizar el traspaso de toda la documentacion e informacién necesaria para la correcta
planificacion de la atencién educativa del alumnado en colaboracién con la jefatura de
estudios.

Actuaciones a realizar: Para la consecucion de los objetivos expresados anteriormente podrdn desarrollarse
actuaciones en tres dmbitos:

= Con las familias: Informacién sobre el transito a los padres/madres.
=  Con los alumnos:
- Actividades de conocimiento de la etapa siguiente que les toquecursar.

- Actividades de acogida y cohesidon grupal al comienzo de cada curso.
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= Con los profesores:
- Reuniones de coordinacidn.
- Todas aquellas que se demanden por iniciativa de éstos o de la Jefatura de Estudios.

C. Mejora de la convivencia

La normativa vigente recoge la importancia del Plan de Convivencia como parte integrante del Proyecto
Educativo y como documento en el que se incluiran las normas de convivencia y todas las medidas y
actuaciones para prevenir, detectar, tratar y resolver los conflictos que pudieran plantearse. Esto exige de
los orientadores diversas tareas:
= Colaborar con el equipo directivo que "coordinara la elaboracion" de este plan.
= Asesorar a la Comisién de Convivencia cuando sea necesario.
= Coordinarse con el profesorado tutor y equipos docentes, en su caso, para la
realizacion de actuaciones conjuntas para el tratamiento de la convivencia en los
distintos grupos.
= Colaborar en la atencion del alumnado que presenta problemas de comportamiento y

gue puede estar en peligro de tener “condicionamiento de cupo”.

Destinatarios

Alumnos, profesores y familias.

Objetivos

a) Conseguir un clima de convivencia basado en el respeto y la resolucidn dialégica de
los conflictos.

b) Disminuir la frecuencia de las conductas contrarias a las normas deconvivencia.

Actuaciones a realizar

Se potenciardn las siguientes actuaciones:

- Medidas pedagdgicas: Potenciacidn de instrumentos como la Agenda Escolary
comunicacion profesorado-familias.
- Medidas organizativas: Participacion en la Comisién de Mediacion del centro para su

potenciacion durante el presente curso.
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El PROYECTO DE MEDIACION
Viene funcionando en el centro desde afos. Nacid de la inquietud por mejorar la convivencia en el
mismo y en la conviccién de que la mejor opcidn es la resolucidn pacifica de conflictos cotidianos
en la vida del centro a través del didlogo, la escucha del otro y la colaboracién, que repercutird en
una cultura depaz.
La mediacidn es una medida que necesita la implicaciéon de toda la comunidad educativa. Su
desarrollo se recoge en el PEI. Entre las actuaciones prioritarias de este curso estdn:

o Seleccidn y formacidn de nuevos alumnos mediadores

¢ Formacion de ampliacion del alumnado mediador de otros aiios.

o Difusion del servicio de mediacion en la comunidad educativa.

¢ Desarrollo del servicio de mediacion.

La accién educativa implica personalizar los procesos de ensefianza-aprendizaje dando respuesta a
las necesidades individuales de los alumnos. Esto nos obliga a tener presentes las circunstancias

personales en conexién con la familia y el entorno.

La tutoria es entendida como un proceso de acompafiamiento que tiene por objeto el desarrollo integral del
alumnado: autoestima ajustada, metacognicidn, motivacién frente al estudio, autocritica constructiva... Y al
mismo tiempo mejorar las relaciones interpersonales y el clima de convivencia en las aulas y en el centro,

empleando la afectividad, el trato individualizado, el respeto y la confianza.

Las actividades que se programan no podran obviar el momento en el que nos encontramos, el COVID-19, lo

gue supone una adaptacién o priorizacién de las actividades que habitualmente se programan.

En base a esto, entendemos que abordar la inteligencia emocional se hace completamente necesario e
insustituible. No serd un Programa de Inteligencia Emocional completo, pero si podremos iniciarnos y hacer
una primera aproximacion a las competencias emocionales. Por ello se ha considerado oportuno introducir
todos los meses al menos una sesién destinada a trabajar todas aquellas habilidades intrapersonales e
interpersonales que ayuden a los alumnos a tener una mejor comprensién y por tanto saber gestionar mejor
sus emociones, a tener un autoconcepto y una autoestima ajustada, a saber trabajar en equipo, a ser

asertivo, entre otras... dado que la adolescencia es un periodo convulso emocionalmente.
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Ademas de las actividades relacionadas con la inteligencia emocional, se proponen otras que irdn

encaminadas a:

= Establecer vinculos afectivos entre los miembros del grupo y entre estos y sus profesores.

I/I

= Actividades de “acogida” y bienestar emocional” tras el confinamiento, tales como estabilidad,
habilidades sociales y resolucién dialdgica de conflictos entre otras.

= Actividades relacionadas con una vida saludable: alimentacion, actividad fisica, ocio variado,
prevencion de habitos no saludables (tabaco, alcohol...), educacién afectivo-sexual...La educacion
afectivo-sexual les ayuda ademds de mejorar sus actitudes respecto a su salud sexual y
reproductiva, contribuye a la prevencion y reduccidn de la violencia y la discriminacién de género
(UNESCO)

= Técnicas y estrategias de ensefianza

= Toma de decisiones en la orientacidon académica y profesional, especialmente en los cursos finales

de etapa.

Aunque en la labor docente de todo profesor esta implicita la funcién tutorial, ésta queda representada en
el profesorado tutor que es quien ostenta la responsabilidad sobre su grupo- clase y que serd asesorado y

apoyado por el Departamento de Orientacidon para el desempefo de esta tarea.

Desde el DO, se pretende que la accidn tutorial sea un espacio educativo que responda a los intereses y
necesidades de nuestro alumnado y que el profesorado participe en su diseiio. Asi pues, nuestro PAT partird

de una reflexion y un exhaustivo analisis de las necesidades detectadas en el alumnado.

El DO elaborara el PAT con la colaboracidn del profesorado tutor y la Jefatura de Estudios velara por el

cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas respecto a los alumnos, padres y equipo educativo.

Todas las actividades planteadas por el DO para la hora de tutoria contaran con un material para su desarrollo
en clase que podra ser modificado o adaptado a las particularidades de cada grupo, a las demandas o
preferencias de cada tutor. El material estara disponible en el aula virtual del centro educativo.

La accidn tutorial persigue ser un complemento a la labor educativa de manera que recoja actuaciones
coordinadas que ayuden a dotar de un caracter integral a la educacién que se ofrece en el centro, con la
firme creencia de que lo mds importante que nuestro alumnado va a aprender en sus afos de estudios en

nuestro centro, no esta Unicamente en el curriculo.
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3.1.1 OBIJETIVOS

Los objetivos del Plan de accién tutorial pueden ser concretados de la siguiente manera:

1. Ensenar al alumno a “ser persona” y a convivir
=  Favorecer la integracién del alumno en su grupo-clase y en la vida delcentro.
=  Favorecer el desarrollo emocional de forma que alcance un bienestar emocional
= Desarrollar las HHSS del alumno y promover su autoestima positiva.
=  Potenciar su desarrollo moral, transmitiéndole valores como la convivencia pacifica,
aceptacidn de normas, el respeto, la tolerancia o lasolidaridad.
2. Ensenar al alumno “a aprender a aprender ” y a pensar
= Quelos alumnos desarrollen la capacidad de aprender por si mismos y las
habilidades de pensamiento.
=  Potenciar las técnicas de trabajo intelectual (TTI).
= Mejorar la comprensién lectora de los alumnos.
= Trabajar la metacognicion

3. Ensenar “a decidirse”

=  Plan de Orientacién Académica y Profesional.
4. Lograr el consenso en la actuacion del Equipo Educativo
=  Asegurar la unificacidn de criterios de actuacién del profesorado dentro del grupo- clase.
= Favorecer el trabajo coordinado de los Equipos Educativos facilitando toda la
informacién sobre el alumnado de cada grupo-clase.
= QOrientar el proceso de evaluacién de cada grupo-clase.
5. Establecer una buena coordinacion tutor-familia
= Daraconocer alos padres y madres la existencia del Departamento de Orientaciény
difundir sus funciones entre los mismos.
= Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas familia-escuela manteniendo
encuentros frecuentes.
= Informar a la familia de cuantos aspectos relevantes afecten al proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos, asesorandoles ante situaciones problematicas o de crisis.

=  Solicitarles su colaboracién y la participacion en la vida delcentro.

En las reuniones semanales de coordinacidn entre tutores y orientador se realizard el seguimiento

de las actividades realizadas en la hora de tutoria. Se propone un guion orientativo y un banco de
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actividades por cada una de las competencias trabajadas, de forma que pueda ser adaptado y/o

modificado en funcién de las necesidades de cada grupo-clase

3.1.2 ORGANIZACION

Respecto al alumnado

= El espacio para la realizacién de las actividades de tutoria serd, mientras nos mantengamos
en la virtualidad, sera la plataforma Teams. Cuando la situacion del COVID 19 nos lo
permita se organizara preferentemente en el aula, aunque podran desarrollarse fuera de
ésta siempre que lo reclame la naturaleza de las actividades programadas.

= En determinadas sesiones se podra contar con la colaboracidn de personas ajenas al centro
(ONG, expertos en diferentes temas, personal de Universidad, etc.)

= Se potenciara el trabajo cooperativo y las actividades propuestas promoveran que el alumno construya
su conocimiento a partir del conflicto cognitivo, siendo de naturaleza practica y funcional y
relacionadas con sus intereses ynecesidades.

= La atencidn del grupo-clase a través de la hora de tutoria lectiva semanal estard complementada por
la atencién individual a los alumnos por parte del tutor y dentro del horario individual de la orientadora
en los tiempos acordados con el profesorado tutor.

= En las reuniones semanales de coordinacién entre tutores y orientador se realizard el seguimiento de
las actividades realizadas en la hora de tutoria. Se propone un guion orientativo que sera adaptado y/o

modificado en funcidn de las necesidades de cada grupo-clase.

Respecto a las familias

= A lo largo del curso, el profesorado tutor y/o la orientadora se entrevistaran de manera
individualizada con las familias, en los tiempos establecidos para ello, por propia iniciativa o
iniciativa familiar, intercambiando toda informacién relevante para el proceso de ensefianza-

aprendizaje del alumno/a.

Respecto al profesorado

® Todos los tutores de Secundaria y Bachillerato tendran en su horario una hora de reunién semanal

con el orientador.
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= La coordinacion con el profesorado de Educacién Infantil y Primaria se realizard en coordinacion
con la jefa de estudios de esta etapa en las horas que la orientadora tiene dedicada a tareas de

orientacion

Consideramos la orientacién académica y profesional como un continuo a lo largo de todo el proceso
educativo. La orientacién académica y profesional debe surgir de:

e El autoconocimiento.

e El conocimiento de la realidad académica y profesional.
e El andlisis de la interrelacién entre ambos.

e Lavaloracidn de posibilidades.

e Ladecisidn responsable.

3.2.1 OBJETIVOS

a.- AUTOCONOCIMIENTO

= Formar un autoconcepto positivo y mejorar la autoestima, siendo capaz de reconocer los
propios valores, capacidades, intereses, expectativas y recursos personales, reflexionando
sobre la incidencia de estos en la toma de decisiones y en la asuncién de riesgos personales.

= Lograr un conocimiento de uno mismo, diferenciando los rasgos de personalidad, las
distintas aptitudes, habilidades e intereses que poseen.

= Delimitar el papel familiar, social y escolar, reconociendo las personas de las que se depende.

= Conocer los mecanismos basicos de la comunicacidn verbal y no verbal.

= Profundizar en el conocimiento de sentimientos y emociones.

b.- TOMA DE DECISIONES
= Entender la relacidn existente entre las distintas elecciones que hacemos a lo largo de la vida.
= Conocer el proceso de toma de decisiones en fases, identificando y valorando alternativas.
® Proporcionar al alumnado informacidn, ayuda y consejo a la hora de tomar decisiones
académicas y profesionales, especialmente en los momentos de mas riesgo o dificultad,
como son los cambios de ciclo o de etapa, la eleccion de optativas y de los diferentes

itinerarios o alternativas académicas y profesionales.
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c.- EXPLORACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
» Profundizar en las caracteristicas de las diferentes ocupaciones, cualificaciones profesionales,
recompensas, funciones, etc.
= |dentificar las habilidades y los intereses profesionales propios relacionandolos con las

ocupaciones preferidas.
d.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA CARRERA PROFESIONAL

= Conocer los diferentes itinerarios escolares y profesionales, aprendiendo a recoger
informacién y manejar las fuentes oportunas, analizando de forma critica las diferentes
opciones.

= Relacionar las areas de aprendizaje con las familias ocupacionales, seleccionando las mas
acordes con las caracteristicas personales.

= Planificar metas a corto, medio y largo plazo.

= Saber elaborar su propio curriculum vitae e preparar una entrevista profesional.

= Adquirir la capacidad de autorientacién en el momento actual y futuro.

3.2.2 ORGANIZACION

Respecto al alumnado
= El espacio para la realizacién de las actividades de orientacion vocacional serd a través
de charlas online, cuando la situacién de pandemia nos lo permita serd
preferentemente el aula, el departamento de orientacidn u otros espacios en funcion de
la naturaleza de las actividades programadas.
= En determinadas sesiones se podra contar con la colaboracion de personas ajenas al

centro (expertos en diferentes temas, personal de Universidad, etc.)

= La atencién del grupo-clase a través de la hora de tutoria lectiva semanal estard
complementada por la atencién individual a los alumnos por parte del tutor y dentro del

horario individual de la orientadora en los tiempos acordados con el profesorado tutor.

Respecto a las familias

= Alo largo del curso, el profesorado tutor y/o la orientadora se entrevistaran de manera
individualizada con las familias, cuando sea oportuno, en los tiempos establecidos para
ello, por propia iniciativa o por iniciativa familiar, intercambiando toda informacién
relevante para el proceso de ensefianza-aprendizaje delalumno/a.
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Respecto al profesorado
= Todos los tutores de Secundaria y Bachillerato tendrdn en su horario una hora de reunién

semanal con la orientadora.

..............................................................................................................................................................................

El Departamento de Orientacidn colaborara de forma activa en las siguientes comisiones:
1. Comisidon de Igualdad y Diversidad
2. Jornada de Inclusidn
3. Proyecto Lingiiistico de centro

4. Comision TIC

Ademas, se contemplan las siguientes actividades complementarias y extraescolares, que podran

ser ampliadas a lo largo del curso. Véase Anexo I

El departamento de orientacidn cuenta con uno orientadora a tiempo completo . Se trabajard en
colaboracidn con toda la comunidad educativa.

La organizacion del funcionamiento del departamento para trabajar los distintos dmbitos esta
detallada en sus respectivos apartados.

Serd necesario comprar material, sobre todo de evaluacidn psicopedagdgiga y orientacion
vocacional durante el presente curso.

6.1 OBJETIVOS DE LA EVALUACION

1. Identificar las dificultades u obstaculos que han surgidos durante el desarrollo de la

actividad orientadora en cualquiera de sus tres ambitos principales de intervencion.
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2. Apreciar los logros y aspectos positivos para seguir en esa linea.

3. Elaborar posibles propuestas de mejora con las aportaciones de todos los sectores de la

comunidad educativa.

APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA Y PARENDIZAJE
= Colaboracion del departamento en la deteccién/prevencion de las dificultades de
aprendizaje.
= Coordinacidn con el profesorado en la elaboracion y desarrollo de las medidas de
atencién a la diversidad.

= Propuestas demejora.

ACCION TUTORIAL
= Colaboracién con los tutores y jefatura de estudios en el desarrollo delPAT.
= Valoracidn de cada uno de los programas desarrollados en la accidntutorial.
= Gradodeimplicacidn, interés y satisfaccion del alumnado respecto a las actividades
planteadas en las tutorias.

® Propuestas de mejora.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
= Valoracidon del Plan de Orientacidn Académica y Profesional por parte del profesoradoy
alumnado.
= Analisis del “Consejo Orientador” realizado.

® Propuestas de mejora.

Para la evaluacién se aprovecharan las reuniones con tutores, jefaturas de estudios y cuestionarios
de valoracién dirigidos tanto a profesorado como al alumnado. El desarrollo de las distintas
actuaciones contemplara la posibilidad de realizar pequefias modificaciones a lo largo del curso

introduciendo aquellas medidas que contribuyan a la mejora de la calidad de laintervencidn.
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ANEXOS

ANEXO | : PAT

ANEXO II: PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL
ANEXO IlI:POAP

ANEXO IV: Resumen cuadro tutoria

ANEXO V: Actividades Extraescolares y Complementarias
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PRIMER TRIMESTE

Temporalizacién

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Integrarse en el grupo
Favorecer relacion padres- Centro.

= Bienvenida: Presentacion del tutor, aspectos
técnicos: comprobar nombres, optativas... 1

Septiembre - o ‘.
= Conocer el servicio de mediacidn sesion
. = Actividades de conocimiento y cohesion del
3 Sesiones
grupo: 2 sesiones
= Difusidn del Servicio de Mediacién
= Encuentros con familias: Planificacion del curso
escolar: Horarios, qué esperamos de
ellos...listado de charlas a cargo del D.O. 1 sesién
* Conocer las responsabilidades que = Elegimos a nuestros representantes. 2 sesiones
Octu[ore conlleva l? figura del delegado/a * Poner nombre a las emociones que sentimos.
4 sesiones = Ser conscientes de lo que sentimos: . .
o ) Vocabulario emocional., comprender el
Conciencia emocional (1) o . .
significado y las ventajas o desventajas de cada
= Conocer algunos factores que
influyen en el éxito escolar una de las emociones. 1 sesion
= Factores que influyen en el estudio y consejos
para triunfar en la ESO. 1 sesion
* Mejorar el rendimiento ante el = Técnicas de estudio: Lectura rapida y lectura
i . id a - . .7
X eStll‘d'O' preparacion para la 12 comprensiva: ideas fundamentales. 1 sesién
Noviembre evaluacidn . , . .
. . ® Trabajo sobre el 25 N dia contra la violencia de
4 sesiones = Promover valores como la igualdad y i L o
género. 1 sesion (Comisidn de Igualdad y
el respeto.
* Valorar el rendimiento: Comprender Diversidad)
el significado y las ventajas o = Actividades de Preevaluacién: Reflexiono sobre
desventajas de cada una de las el aprovechamiento del trimestre. 1 sesion
emociones: Conciencia emocional (2) | = Trabajo sobre las consecuencias de cada una de
las emociones. 1 sesién
Diciembre * Aprender a llevar una vida = Actividad en relacién con el dia del VIH/SIDA con
3 sesiones saludable: Habilidades socio-

emocionales (1)
Fomentar el consumo sostenible
Desarrollar una sexualidad saludable

Dpto. Biologia y Geologia. 1 sesion

= E|l comercio justo. 1 sesién

= Charla Afectivo-sexual a cargo de Julene Ortiz. 1
sesion
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22 TRIMESTRE

Temporalizacién

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

= Reflexionar sobre los resultados:

= Post-evaluacién: Reflexiono sobre los resultados

Enero Planificar el trabajo en funcidn de de la evaluacién. 1 sesién
3 sesiones ellos. . = Actividades para evitar el maltrato: dia
= Conocer estrategias para el desarrollo ] ..
de emociones positivas: Regulacion Internacional de la Paz. 1 sesién
emocional (1)
= Resolver los conflictos de forma = POAP: I. Autoconocimiento. 1 sesion.
dialdgica: Habilidades socio- =  Caracteristicas propias y ajenas
emocionales (2) = Habilidades e intereses personales
= Reconocer las habilidades y sus =  Guia de autoevaluacién
intereses personales: Poap y
Autonomia Emocional (1)
= Regulacion de sentimientos e = Sensibilizaciéon al maltrato entre iguales: 1 sesion
Febrero impulsos: Regulacion emocional (2) = 7 de febrero: Dia sin carro en Bogota. Actividad
4 sesiones = Conocer el folclore y la cultural de la sobre medio ambiente y Educacién Vial. 1 sesién
fiesta popular. = Carnaval. 1 sesién
= Conocer los mitos del amor = 14 de febrero: El amor romantico (Comisién de
romantico. Igualdad y Diversidad) 1 sesion.
= Reflexionar sobre su proceso de = Técnicas de estudio: Mapas mentales,
Marzo aprendizaje. esquemas... Reviso mi organizacion para el
4 sesiones = Estudiar con técnica estudio de los exdmenes 1 sesion
= Conocer los peligros de un mal uso de | = Evaluacidn de las actividades del trimestre. 1
las RRSS sesion
= 8 de marzo: Dia internacional de la mujer
(Comision de Igualdad y Diversidad). 1 sesion
= Redes sociales: Riesgos de internet. 1 sesion
= Reflexionar sobre la evaluacion = Actividad de Post-evaluacidn. Seguimiento de los
Abril = Fomentar la buena convivencia acuerdos de las sesiones de evaluacidn. Especial
= Aprender a ponerse en el lugar del atencion a las “Compromisos educativos y de
3 sesiones otro: Habilidades socioemocionales convivencia” o “Condicionamiento de cupo”. 1

(3)
= Conocer los principales trastornos de
la conducta alimentaria

sesion
= Habilidades de comunicacién e interaccidn:
Aprendo a ponerme en el lugar del otro. 1 sesién
= 9 abril: Dia mundial salud. Nutricién y
Prevencién de trastornos de la conducta
alimentaria. 1 sesion

COLEGIO CULTURAL Y EDUCATIVO REYES CATOLICOS. BOGOTA




Plan de Actuacion Departamento Orientacion Curso 2020-2021

TERCER TRIMESTRE

Temporalizacién OBIJETIVOS ACTIVIDADES
= Conocer el sistema educativo * Hago mi calendario de exdmenes. 1 sesién
Mayo = Prevencién de adicciones:

= Actividades de conocimiento de la Etapa de
4 sesiones Habilidades socioemocionales (4)

= Compartir los propios sentimientos
= Extraer sentimientos negativos

Secundaria y opciones. 1 sesion.
= Actividades de prevencion de adicciones: juego,
tabaco y cualquier otras sustancias. 1 sesion.

= Reflexionar sobre el recorrido por el = 32 Evaluacién. Evaluacion final. Hacemos balance
Junio curso escolar. = Consejo Orientador
4 sesiones = Evaluar la tutoria. = Chequeo final de curso.

= Autonomia emocional (2) = Evaluacidn tutoria
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Plan de Actuacion

Departamento Orientacion

Curso 2020-2021

PRIMER TRIMESTE

Temporalizacién

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Integrarse en el grupo

= Bienvenida: Presentacion del tutor, aspectos
técnicos: comprobar nombres, optativas... 1

) * Favorecer relacion padres- Centro. sesion
Septiembre - L . - .,
= Conocer el servicio de mediacion = Actividades de conocimiento y cohesion del
. rupo: 2 sesiones
3 Sesiones srup
= Difusidn del Servicio de Mediacién
= Encuentros con familias: Planificacion del curso
escolar: Horarios, qué esperamos de
ellos...listado de charlas a cargo del D.O. 1 sesion
= Conocer las responsabilidades que » Elegimos a nuestros representantes. 2 sesiones
Octubre conlleva la figura del delegado/a ® Poner nombre a las emociones que sentimos.
4 sesiones . .
. . Vocabulario emocional., comprender el
= Ser conscientes de lo que sentimos: onificado v | tai q taias de cad
Conciencia emocional (1) significado y las ventajas o desventajas de cada
una de las emociones. 1 sesion
= Conocer algunos factores que = Factores que influyen en el estudio y consejos
influyen en el éxito escolar para triunfar en la ESO. 1 sesion
* Mejorar el rendimiento ante el = Técnicas de trabajo intelectual: 1 sesién
_ estudio. _ * Trabajo sobre el 25 N dia contra la violencia de
Noviembre = Promover valores como la igualdad y . ‘. L
. género. 1 sesion (Comisidn de Igualdad y
4 sesiones el respeto. ] i
L Diversidad)
= Comprender el significado y las
ventajas o desventajas de cada una = Actividades de Preevaluacién: Reflexiono sobre
de las emociones: Conciencia el aprovechamiento del trimestre. 1 sesion
emocional. (2) = Taller de sexualidad y afectividad (Julene Ortiz) 1
sesion
* Aprender a llevar una vida saludable: | = Actividad en relacién con el dia del VIH/SIDA Con
Habilidades socio-emocionales (1) Dpto. Biologia y Geologia. 1 sesién
Diciembre = Reflexionar sobre los resultados: . ‘.
. e . L, = El comercio justo. 1 sesién
3 sesiones Planificar el trabajo en funcién de

ellos.
Fomentar el consumo sostenible
Desarrollar una sexualidad saludable

® Charla Afectivo-sexual a cargo de Julene Ortiz. 1
sesion

SEGUNDO TRIMESTRE
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Plan de Actuacion

Departamento Orientacion

Curso 2020-2021

Temporalizacién

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

= Conocer estrategias para el desarrollo
de emociones positivas: Regulacion

= Post-evaluacién: Reflexiono sobre los resultados
de la evaluacion. 1 sesion

Energ emocional (1) _ = Actividades para evitar el maltrato: dia
3 sesiones = Resolver los conflictos de forma . ‘.
o - . Internacional de la Paz. 1 sesion
dialdgica: Habilidades emocionales (2) L. ..
- = POAP: I. Autoconocimiento. 1 sesion.
= Reconocer las habilidades y sus
intereses personales: Poap v = (Caracteristicas propias y ajenas
Autonomia emocional (1) * Habilidades e intereses personales
=  Guia de autoevaluacién
= Regulacion de sentimientos e = Sensibilizaciéon al maltrato entre iguales: 1 sesion
impulsos: Regulacion emocional (2) = 7 de febrero: Dia sin carro en Bogota. Actividad
Febrero = Conocer el folclore y la cultural de la sobre medio ambiente y Educacién Vial. 1 sesién
4 sesiones fiesta popular. = Carnaval. 1 sesién
= Reflexionar sobre los mitos del amor = 14 de febrero: El amor romantico (Comisién de
romantico. Igualdad y Diversidad) 1 sesion.
= POAP: Il. Toma de decisiones. 1 sesion
= Aprender a tomar decisiones - Plan para aprender destrezas
Marzo = Estudiar con técnica - Cinco fases del proceso de TD
4 sesiones = Conocer los peligros de un mal uso de | = Evaluacién de las actividades del trimestre. 1
las RRSS sesion
= 8 de marzo: Dia internacional de la mujer
(Comisién de Igualdad y Diversidad). 1 sesion
= Redes sociales: Riesgos de internet. 1 sesién
= Actividad de Post-evaluacidn. Seguimiento de los
= Reflexionar sobre la evaluacién acuerdos de las sesiones de evaluacion”. 1 sesién
Abril = Fomentar la buena convivencia = Habilidades de comunicacién e interaccidn:
* Aprender a ponerse en el lugar del Aprendo a ponerme en el lugar del otro. 1 sesién
3 sesiones otro: Habllldac!es.SOC|oemOC|onaIes(3) = 9 abril: Dia mundial salud. Nutricién y
= Conocer los principales trastornos de .
) ) Prevencion de trastornos de la conducta
la conducta alimentaria . . L
alimentaria. 1 sesién
TERCER TRIMESTRE
= Conocer el sistema educativo = Hago mi calendario de exdmenes. 1 sesion
* Prevencion de adicciones: Programa | = POAP III: Actividades de conocimiento y opciones
Mayo de Habllldaldes socio-emocionales (4) de la Etapa Secundaria. 1 sesién.
4 sesiones = Compartir los propios sentimientos . L - .
P ) p P ) = Actividades de prevencion de adicciones: juego,
= Extraer sentimientos negativos . . L,
tabaco y cualquier otras sustancias. 1 sesion.
= Reflexionar sobre el recorrido por el = 32 Evaluacién. Evaluacion final. Hacemos balance
curso escolar. = Consejo Orientador
Junio = Evaluar la tutoria. = Chequeo final de curso.
4 sesiones = Autonomia emocional (2) = Evaluacidn tutoria

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA 32 ESO
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Plan de Actuacion

Departamento Orientacion

PRIMER TRIMESTE

Temporalizacién

OBJETIVOS y CONTENIDOS

ACTIVIDADES

= |Integrarse en el grupo

= Bienvenida: Presentacién del tutor, aspectos
técnicos: comprobar nombres, optativas... 1 sesién

Septlfambre * Favorecer relacién padres- = Actividades de conocimiento y cohesién del grupo:
3 Sesiones .
Centro. 2 sesiones
= Encuentros con familias: Planificacion del curso
escolar: Horarios, qué esperamos de ellos...listado
de charlas a cargo del D.O. 1 sesién
= Difusién del Servicio de Mediacién
= Elegimos a nuestros representantes.1 sesion
®* Conocer las responsabilidades * Poner nombre a las emociones que sentimos.
Octut?re que conlleva la figura del Vocabulario emocional., comprender el
4 Sesiones delegado/a N . .
i significado y las ventajas o desventajas de cada
Ser conscientes de lo que del . 1 sesié
sentimos: una de las emociones. 1 sesién
= Factores que influyen en el estudio y consejos
= Conocer algunos factores que para triunfar en la ESO. 1 sesién
influyen en el éxito escolar. = POAP: I. Autoconocimiento. 1 sesion
* Adquirir la capacidad de 1. Cuestionario de valores/Encuesta a
2. Metas individuales y grupales
= Técnicas de estudio: Mapas mentales, esquemas,
= Aprender a utilizar técnicas de visual thinking... 1 sesién
_ estudio. = Actividades de sensibilizacién sobre la violencia
Noviembre Do ., . ..
4 Ses; = Sensibilizacién y Prevencion de la contra las mujeres en el mundo.1 sesién
esiones
Violencia de Género. = Balance de nuestro recorrido por el aprendizaje:
= Tomar conciencia sobre nuestras Actividades de Pre-evaluacion. 1 sesion
estrategias cognitivas de caraala | » POAP: I. Autoconocimiento. 1 Sesién
12 evaluacién (metacognicion) 3. Caracteristicas personales
4. Observacion de los otros
® Promocidn de la salud: reducir el | Control de la ansiedad y el estrés ante pruebas o
Diciembre exdmenes 1 sesién

3 Sesiones

estrés y la ansiedad.
= Aprender a llevar una vida
saludable:

= Consumismo critico y
responsable

= Desarrollar una sexualidad
saludable.

=4 diciembre: Actividad en relacién con el dia del
VIH/SIDA (1 diciembre) Con Dpto. Biologia y
Geologia

=E| lado oscuro de la Navidad: la soledad y el
consumismo. 1 sesion

=Taller de sexualidad y afectividad (Julene Ortiz)

SEGUNDO TRIMESTE

Temporalizacién

OBJETIVOS y CONTENIDOS

ACTIVIDADES

COLEGIO CULTURAL Y EDUCATIVO REYES CATOLICOS. BOGOTA

Curso 2020-2021




Plan de Actuacion

Departamento Orientacion

Curso 2020-2021

Resolver los conflictos de forma

= Post-evaluacion: Seguimiento de los

Enero dialdgica: Cultura de la paz acuerdos de las sesiones de evaluacién, con
3 Sesiones Reflexionar sobre los resultados: especial atencion a las “Compromisos
Planificar el trabajo en funcién de educativos y de convivencia” o
ellos. “Condicionamiento de cupo Actividades para
Conocer estrategias para el desarrollo mejorar las técnicas de estudio. 1 sesion
de emociones positivas: = Actividades para manejar los conflictos de
manera creativa, constructiva y no violenta.
Resolver los conflictos de forma 1 Sesidén
dialdgica: = POAP: IIl. Toma de decisiones. 1 sesién
4 Como otras personas influyen en las
Reconocer las habilidades y sus decisiones
intereses personales: 5 Aprender a tomar decisiones acertadas
Conocer el folclore y la cultural de la = Carnaval. 1 sesion
Febrero = 14 de febrero: El amor romantico

4 Sesiones

fiesta popular.

Relacionarse desde el respeto, la
diversidad y la tolerancia: mitos del
amor romantico.

Evitar relaciones de sumision,
dependencia y desigualdad.
Regulaciéon de sentimientos e
impulsos:

(Comision de Igualdad y Diversidad) 1
sesion

= Sensibilizacion al maltrato entre iguales: 1
sesion

= Actividades para hacer frente a situaciones
creadas por emociones intensas. 1 sesién

Marzo
4 Sesiones

Tomar consciencia del papel de la
mujer en la sociedad y valorar y
respetar desde un plano de igualdad.

Navegar seguro por Internet: Conocer
los peligros de un mal uso de las RRSS
Reflexionar sobre el trabajo realizado

y establecer compromisos de cara a la
ultima evaluacion.

Tomar conciencia sobre nuestras
estrategias cognitivas de cara a la
ultima evaluacidn (metacognicion)

® Diainternacional de la mujer:
discriminacién sexista en el hogar y en la
publicidad. 1 sesién

= Seguridad en la RED, peligros en Internet
1 sesion

= Hacemos balance de nuestro recorrido
por el aprendizaje: TTI 1 sesion

= Pre-evaluacién: Preparar la 22 evaluacion.
1 sesion

TERCER TRIMESTRE

Temporalizacién

OBJETIVOS y CONTENIDOS

ACTIVIDADES
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Plan de Actuacion

Departamento Orientacion

Curso 2020-2021

Manejar las diferentes

= Post-evaluacion: Seguimiento de los acuerdos de

Abril situaciones sociales: las sesiones de evaluacién, con especial atencion a
3 Sesiones Habilidades socio-emocionales las “Compromisos educativos y de convivencia” o
(3) “Condicionamiento de cupo”. 1 sesién
Practicar hdbitos saludables de | =9 de abril: Dia mundial de la salud. Nutricién y
higiene y alimentacion. Afronto Prevencion de trastornos de la conducta
la presién de grupo y practico alimentaria. 1 sesién
conductas saludables. = POAP: ll. Exploracién de la carrera profesional. 1
Conocerse para elegir mejor: sesion: Asertividad, aprendo a decir “no” ante la
Autonomia Emocional (2) presion de grupo.
5 Aptitudes e Intereses profesionales
6 Habilidades y ocupaciones futuras
Planificar el trabajo de final de = Revisamos el método de estudio, la preparacién de
LT curso. los exdmenes. 1 sesién
4 Sesiones Prevencion de adicciones = Prevencién de adicciones 1 sesion
(movil, juegos, sustancias...) 31 | = POAP: IV. Planificacion y gestion de la carrera
mayo: Dia mundial sin tabaco. profesional. 1 sesion
Habilidades socioemocionales. 7 Sistema educativo: itinerarios 4° ESO y
(4) Modalidades Bachillerato
Conocer la oferta educativa de
42 ESO y Modalidades
Bachillerato
Junio Aprender a organizar su tiempo | ® Decisiones sobre opciones en 42. 1 sesion
4 Sesiones

de ocio y su desarrollo personal
y social: Habilidades
socioemocionales. (5)
Hacemos balance: Autonomia
Personal ( (3)

= Cémo gestionar nuestro tiempo libre. 1 sesién
= Evaluacion tutoria. 1 sesion
= Consejo Orientador

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DE TUTORIA 42 ESO

PRIMER TRIMESTE

Temporalizacién ]

OBJETIVOS y CONTENIDOS

ACTIVIDADES
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Plan de Actuacion

Departamento Orientacion

Curso 2020-2021

= |Integrarse en el grupo

= Bienvenida: Presentacién del tutor, aspectos
técnicos: comprobar nombres, optativas... 1

Septiembre = Favorecer relacién padres- sesion
3 Sesiones . o L.
Centro. = Actividades de conocimiento y cohesion del
grupo: 2 sesiones
= Encuentros con familias: Planificacion del curso
escolar: Horarios, qué esperamos de
ellos...listado de charlas a cargo del D.O. 1 sesion
= Difusion del Servicio de Mediacidn
= Elegimos a nuestros representantes.1 sesion
* Conocer las responsabilidades * Poner nombre a las emociones que sentimos.
Octut?re que conlleva la figura del Vocabulario emocional., comprender el
4 Sesiones delegado/a - . .
i significado y las ventajas o desventajas de cada
= Ser conscientes de lo que . L
. i L . una de las emociones. 1 sesidn
sentimos: Conciencia emocional
(1) = Factores que influyen en el estudio y consejos
= Conocer algunos factores que para triunfar en la ESO. 1 sesién
influyen en el éxito escolar. = POAP: I. Autoconocimiento. 1 sesion
* Adquirir la capacidad de 1. Cuestionario de valores/Encuesta a
(1) 2. Metas individuales y grupales
= Técnicas de estudio: Mapas mentales, esquemas,
= Aprender a utilizar técnicas de visual thinking... 1 sesién
_ estudio. * Actividades de sensibilizacion sobre la violencia
Noviembre Do ., . ..
4 Ses; = Sensibilizacién y Prevencidn de la contra las mujeres en el mundo.1 sesién
esiones
Violencia de Género. = Hacemos balance de nuestro recorrido por el
= Tomar conciencia sobre nuestras aprendizaje: Actividades de Pre-evaluacion. 1
estrategias cognitivas de cara a la sesién
12 evaluacién (metacognicion) = POAP: |. Autoconocimiento. 1 Sesion
3. Caracteristicas personales
4. Observacion de los otros
= Promocion de la salud: reducir el = Control de la ansiedad y el estrés ante pruebas o
Diciembre estrés y la ansiedad. examenes 1 sesién

3 Sesiones

= Aprender a llevar una vida
saludable: Habilidades socio-
emocionales. (1)

= Consumismo critico y responsable

= Sexualidad saludable.

=4 diciembre: Actividad en relacién con el dia del
VIH/SIDA (1 diciembre) on Dpto. Biologia

=E| lado oscuro de la Navidad: la soledad y el
consumismo. 1 sesion

=Taller sexualidad y afectividad 1 sesion

SEGUNDO TRIMESTRE

Temporalizacién

OBJETIVOS y CONTENIDOS

ACTIVIDADES

= Resolver los conflictos de forma
dialdgica: Cultura de la paz

COLEGIO CULTURAL Y EDUCATIVO REYES CATOLICOS. BOGOTA




Plan de Actuacion

Departamento Orientacion

Curso 2020-2021

Enero Reflexionar sobre los resultados: | = Post-evaluacion: Seguimiento de los acuerdos de
3 Sesiones Planificar el trabajo en funcidn de las sesiones de evaluacidn, con especial atencidn
ellos. a las “Compromisos educativos y de convivencia”
Conocer estrategias desarrollo de o “Condicionamiento de cupo Actividades para
emociones positivas: Regulacion mejorar las técnicas de estudio. 1 sesion
emocional (1) = Actividades para manejar los conflictos de
Resolver los conflictos de forma manera creativa, constructiva y no violenta. 1
dialdgica: Habilidades Sesion
socioemocionales (2) = POAP: Il. Toma de decisiones. 1 sesién
Reconocer las habilidades y sus . )
intereses personales: Poap y 4 Corr.u? otras personas influyen en las
Autonomia emocional ( 1) decisiones
5 Aprender a tomar decisiones acertadas
Conocer el folclore y la cultural
de la fiesta popular. = Carnaval. 1 sesion
Febrero Relacionarse desde el respeto, la | * 14 de febrero: El amor romantico (Comision de
4 Sesiones diversidad y la tolerancia: mitos Igual.da}(.i y I?i’versidad) 1 sesion _
del amor romantico. . Sen'sllblllzauon al maltrato entre iguales: 1
) . L sesion
Evitar relaciones de sumisién, = Actividades para hacer frente a situaciones
dependencia y desigualdad. creadas por emociones intensas. 1 sesién
Regulaciéon de sentimientos e
impulsos: Regulacion
emocional(2)
Tomar consciencia del papel de = Diainternacional de la mujer: discriminacion
Z/I:rzp la mujer en la sociedad y valorar sexista en el hogar y en la publicidad. 1 sesién
esiones

y respetar desde un plano de
igualdad.

(3)
Navegar seguro por Internet:
Conocer los peligros de un mal
uso de las RRSS
Reflexionar sobre el trabajo

realizado y establecer
compromisos de cara a la Ultima
evaluacion.

Tomar conciencia sobre nuestras
estrategias cognitivas de cara a la
ultima evaluacion
(metacognicion)

= Seguridad en la RED, peligros en Internet 1
sesion

= Hacemos balance de nuestro recorrido por el
aprendizaje: TTl 1 sesion

= Pre-evaluacién: Preparar la 22 evaluacidn. 1
sesion

= 15 de marzo: Dia del consumo responsable
(economia solidaria y de comercio justo,
respetuosa con el medio ambiente y con las
personas). 1 sesién

TERCER TRIMESTRE

Temporalizacién ]

OBJETIVOS y CONTENIDOS

ACTIVIDADES
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Plan de Actuacion

Departamento Orientacion

Curso 2020-2021

Manejar las diferentes
situaciones sociales:

= Post-evaluacion: Seguimiento de los acuerdos de
las sesiones de evaluacién, con especial atencion

Lol . (4) a las “Compromisos educativos y de convivencia”
3 Sesiones
Practicar habitos saludables de o “Condicionamiento de cupo”. 1 sesién
higiene y alimentacion. Afronto = 9 de abril: Dia mundial de la salud. Nutricién y
la presién de grupo y practico Prevencion de trastornos de la conducta
conductas saludables. alimentaria. 1 sesién
Conocerse para elegir mejor: = POAP: lll. Exploracion de la carrera profesional.
1 sesién: Asertividad, aprendo a decir “no” ante
la presién de grupo.
6 Aptitudes e Intereses profesionales
7 Habilidades y ocupaciones futuras
Planificar el trabajo de final de = Revisamos el método de estudio, la preparacion
Mayo curso. de los exdmenes. 1 sesién
4 Sesiones L - . . - . s
Prevencién de adicciones (mévil, | = Prevencion de adicciones 1 sesion
juegos, sustancias...) 31 mayo: = POAP: IV. Planificacion y gestidn de la carrera
Dia mundial sin tabaco. profesional. 1 sesion
Mantener buenas relaciones 8 Sistema educativo: Modalidades Bachillerato
interpersonales y trabajar en = Técnicas para mejorar tus conversaciones con los
equipo. demas
Conocer las Modalidades
Bachillerato
Junio Aprender a organizar su tiempo = Decisiones sobre opciones en 42. 1 sesién
4 Sesiones

de ocio y su desarrollo personal y
social:

Hacemos balance

= Cémo gestionar nuestro tiempo libre. 1 sesién
= Evaluacion tutoria. 1 sesion
= Consejo Orientador
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Plan de Actuacion Departamento Orientacion Curso 2020-2021

. Tempora||zac|on‘ .......... OBJETIVOSyCONTENIDOSACTIVIDADES ............................
PRIMER TRIMESTRE
= Bienvenida: Presentacién del tutor, aspectos
Septiembre = Integrarse en el grupo técnicos: comprobar nombres, optativas... 1
3 Sesiones = Favorecer relacién padres- sesion
Centro. = Actividades de conocimiento y cohesidn del
grupo: 2 sesiones
= Encuentros con familias: Planificacién del
curso escolar: Horarios, qué esperamos de
ellos...listado de charlas a cargo del D.O. 1
sesion
= Difusion del Servicio de Mediacidn
= Elegimos a nuestros representantes.2
Octubre = Conocer las responsabilidades sesiones
4 Sesiones que conlleva la figura del = POAP I. Autoconocimiento. 1 sesion
deleglaleo/a . 1. Cuestionario inicial de recogida de
= Adquirir la capacidad de . .
. informacion.
valorarno/s a nosqtros mIsmos: 2. Metas individuales y grupales
Autonomia emocional (1) . .
3. Coincidencias de nuestras metas con
nuestras competencias y habilidades
Sensibilizacion y Prevencion de la = Actividades de sensibilizacidn sobre la
Noviembre Violencia de Género. violencia contra las mujeres en el mundo.1
4 Sesiones = Tomar conciencia sobre nuestras sesion
estrategias cognitivas de cara a la = Balance de nuestro recorrido por el
12 evaluacién (metacognicion) aprendizaje: Actividades de Pre-evaluacion. 1
sesion
= POAP: I. Semana de la orientacion
académica y profesional 2 sesiones
= Hacer frente a a las situaciones que | » Control de la ansiedad y el estrés ante
Diciembre generan emociones intensas: pruebas o exdmenes 1 sesién
) Regulacién emocional. (1) =4 diciembre: Actividad en relacion con el dia
3Sesiones = Pomocidn de la salud: reducir el del VIH/SIDA (1 diciembre) Con Dpto.
estrés y la ansiedad. Biologia y Geologia 1 sesién
= Aprender a llevar una vida =E| lado oscuro de la Navidad: la soledad y el
saludable: Habilidades socio- consumismo. 1 sesion . Empatia.
emocionales (1) Voluntariado
= Consumismo critico y responsable =Taller de sexualidad y afectividad (Julene
= Desarrollar una sexualidad Ortiz) 1 sesién
saludable.
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Plan de Actuacion Departamento Orientacion Curso 2020-2021

SEGUNDO TRIMESTRE

Enero = Reflexionar sobre los resultados: = Post-evaluacion: Seguimiento de los
Planificar el trabajo en funcién de acuerdos de las sesiones de evaluacion, con
3 Sesiones ellos especial atencién a las “Compromisos

educativos y de convivencia” o

= Resolver los conflictos de forma " . ) .
Condicionamiento de cupo Actividades para

dialdgica: : i . ‘s
8 mejorar las técnicas de estudio. 1 sesion
* Reconocer las habilidades y sus » Actividades para manejar los conflictos de
intereses personales: manera creativa, constructiva y no violenta. 1

Sesion
= Qué es tener éxito en la vida?

= Conocer el folclore y la cultural de
Febrero la fiesta popular. = Carnaval. 1 sesion

4 Sesiones = Relacionarse desde el respeto, la | * 14 de febrero: El amor romantico (Comision
de lgualdad y Diversidad) 1 sesién

diversidad y la tolerancia: mitos ety ;
= Sensibilizacion al maltrato entre iguales: 1

del amor romantico.

sesion
" Evitar relaciones de sumision, = Actividades para expresar los sentimientos
dependencia y desigualdad. de forma adecuaday crear emociones
* Regulacién de sentimientos e beneficiosas para si mimso. 1 sesién
impulsos:
= Tomar consciencia del papel de la
Marzo mujer en la sociedad y valorar y ® Diainternacional de la mujer:
respetar desde un plano de discriminacién sexista en el hogary en la
4 Sesiones . .. ..
igualdad. publicidad. 1 sesién
= Navegar seguro por Internet: = Seguridad en la RED, peligros en Internet 1
Conocer los peligros de un mal sesién
uso de las RRSS * Hacemos balance de nuestro recorrido

" Reflexionar sobre el trabajo por el aprendizaje: TTI 1 sesion

realizado y establecer = Ser capaz de pedir ayuda. 1 sesién
compromisos de cara a la Ultima
evaluacion.

= Tomar conciencia sobre nuestras
estrategias cognitivas de cara a la
ultima evaluacion
(metacognicion)
Ser consciente de lo que
necesitamos:
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TERCER TRIMESTRE
= Manejar las diferentes = Post-evaluacion: Seguimiento de los
situaciones sociales: Habilidades acuerdos de las sesiones de evaluacion, con
Abril . . . L, “ .
3 Sesiones socio-emocionales (3) especial atencion a las “Compromisos
= Practicar habitos saludables de educativos y de convivencia” o
higiene y alimentacion. Afronto la “Condicionamiento de cupo”. 1 sesién
presion de grupo y practico = 9 de abril: Dia mundial de la salud. Nutricion
conductas saludables. y Prevencién de trastornos de la conducta
= Conocerse para elegir mejor: alimentaria. 1 sesién
Habilidades socio-emocionales (4) | = POAP: lll. Exploracion de la carrera
y Autonomia personal(4) profesional. 1 sesion: Asertividad, aprendo a
decir “no” ante la presidn de grupo.
- Aptitudes e Intereses profesionales
- Habilidades y ocupaciones futuras
- Informacidn sobre el servicio militar
= Prevencion de adicciones (movil, = Prevencién de adicciones 1 sesion
Mayo juegos, sustancias...) = POAP: IV. Planificacién y gestion de la
4 Sesiones . . .
= Mantener buenas relaciones carrera profesional. 1 sesion
interpersonales y trabajar en Sistema educativo: Modalidades
equipo. Habilidades socio- Bachillerato. Selectividad
emocionales (5) . Técnicas,para mejorar tus conversaciones con
= Conocer las Modalidades los demas
Bachillerato y el acceso a la
universidad
Junio = Aprender a organizar su tiempo = Decisiones sobre opciones en 12 Bchillerato.
4 Sesiones de ocio y su desarrollo personal y 1 sesién
social: Habilidades socio- = Coémo gestionar nuestro tiempo libre. 1
emocionales (6) sesion
= Hacemos balance de nuestro = Evaluacion tutoria. 1 sesion
paso por el centro educativo = Consejo Orientador
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Al hablar de Educacidn Emociona necesariamente nos lleva a abordar contenidos como la comprensidn de
emociones, la direccidn de la propia vida, el autoconcepto, la autoestima, la resiliencia, las habilidades sociales,
el establecimiento de vinculos, aceptacidon de las diferencias e interiorizacidn de las normas sociales, la

responsabilidad, la asertividad social...).

La adolescencia es una etapa complicada emocionalmente y con frecuentes altibajos en los estados de animo.
En esta etapa deben asumir los cambios fisicos especificos de la pubertad; empiezan a desarrollar su propia
identidad, comienzan las primeras relaciones amorosas y sexuales, y progresivamente se van independizando
del entorno familiar, tomando una especial consideracion su grupo de iguales. La presion de los companieros en

este periodo es especialmente intensa, convirtiéndose el grupo de iguales en su principal punto de referencia.

Todos estos cambios nos obligan a llevar a implementar un programa de educaciéon emocional para que el
alumno aprenda a tener conciencia de sus emociones y a regularlas, para aumentar su nivel de bienestar

personal.

Los OBJETIVOS DE LA EDUCACION EMOCIONAL (Bisquerra, 2000), serdn:
= Promover el desarrollo integral del alumno y alumna.
= Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones.
= |dentificar las emociones del resto.
= Desarrollar la habilidad para regular las propias emociones.
= Prevenir los efectos nocivos de las emociones negativas.
= Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas.
= Desarrollar la habilidad de automotivarse.
= Adoptar una actitud positiva ante la vida.
= Mejorar las relaciones interpersonales.

= Desarrollar las habilidades de vida para el bienestar personal y social.

En cuanto a los CONTENIDOS DE LA EDUCACION EMOCIONAL
= Inteligencia emocional.

=  Conocimiento de las propias emociones y las del resto.
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=  Comprension y regulacidn de las emociones.
= Autoestima.

=  Automotivacion.

=  Empatia.

=  Resolucién de conflictos.

] Habilidades socio-emocionales

El Programa de Inteligencia Emocional que se propone es el de La Diputacién Foral de Gipuzkoa, y los bloques

gue se trabajardn seran:

1. Conciencia emocional, que nos permite darnos cuenta y ser conscientes de:

= Lo que sentimos.

. Poner nombre a las emociones que sentimos. Vocabulario emocional.

. Identificar y ser conscientes de las emociones de las demds personas.

. Conciencia del propio estado emocional.

. Comprender el significado y las ventajas o desventajas de cada una de las emociones.

2. Regulacién emocional, que nos permite responder de manera adecuada a las distintas situaciones
emocionalmente intensas (estrés, frustracién, cansancio, enfado, debilidad, miedo, inseguridad,
alegria, ilusion...).
=  Estrategias de regulacion emocional: didlogo interno, relajacidén, reestructuracion
cognitiva...
=  Estrategias para el desarrollo de emociones positivas.

=  Regulacion de sentimientos e impulsos.

3. Autonomia emocional, que nos permite tener confianza en nosotros/as mismos/as, tener
autoestima, pensar positivamente, automotivarnos, tomar decisiones de manera adecuada vy
responsabilizarnos de forma relajada y tranquila.

. Nocién de identidad, conocimiento de uno/a mismo/a (autoconcepto).

. Valoracidn positiva de las propias capacidades y limitaciones.

COLEGIO CULTURAL Y EDUCATIVO REYES CATOLICOS. BOGOTA



Plan de Actuacion Departamento Orientacion Curso 2020-2021

4. Habilidades socioemocionales. Consiste en ser capaces de manejar cada una de las distintas y variadas
situaciones sociales con el conjunto de emociones positivas y negativas que ello conlleva. El desarrollo de esta
competencia implica:

=  Escuchar activa y dindamicamente a las otras personas. Asi, les haremos sentirse importantes.

= Dary recibir criticas de manera constructiva, lo que solemos llamar “recibir la medicina amarga”.

= Comprender al resto y conseguir que nos comprendan.

= Ser asertivo/a en nuestro comportamiento, estando dispuestos a ser sinceros/as y expresar lo que

pensamos, sentimos y hacemos ante el resto y a lo que representan.
= Enfrentarnos inteligentemente a cada uno de los con ictos que tenemos en nuestro dia a dia.
= Mantener buenas relaciones interpersonales con las personas con las que vivimos o trabajamos.

= Trabajar en equipo e implicar a las personas en proyectos y objetivos.

5. Habilidades para la vida y el bienestar personal. El fin Gltimo al cual todas las personas aspiramos con cada
uno de nuestros actos es conseguir la felicidad (desde la dimension emocional, hablariamos de experimentar
un bienestar subjetivo). Se trata de ofrecer recursos que ayuden a organizar una vida sana y equilibrada,

superando posibles obstaculos que la vida pueda deparar.
= Habilidades de organizacion (del tiempo, trabajo, tareas cotidianas) y desarrollo personal y social.
= Habilidades en la vida familiar, escolar y social.

= Actitud positiva y real (mediante planes de accién individual) ante la vida.

En algunos casos, motivados por la falta de tiempos, hemos creido conveniente aunar estos 2 ultimos bloques

por la estrecha relacidn que existe entre ellos.
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PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA | PLAN DE ORIENTACION PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y

Y ACADEMICA Y PROFESIONAL
PROFESIONAL PROFESIONAL POAP 3°Y 4° ESO
POAP 1° ESO POAP 2° ESO
POAP: I. Autoconocimiento POAP: I. POAP: I. Autoconocimiento
1. Caracteristicas propiasy Autoconocimiento 1. Cuestionarioy encuesta de
ajenas 1. Caracteristicas propias valores
2. Habilidades e intereses y ajenas 2. Metas individuales y grupales
personales 2. Habilidades e 3. Caracteristicas personales
3. Guia de autoevaluacién intereses personales 4. Observacion de los otros
3. Guiade
autoevaluacidn POAP: Il. Toma de decisiones
5. Como otras personas influyen
POAP: Il. Toma de en las decisiones
decisiones 6. Aprender a tomar decisiones
acertadas
4. Plan para aprender
destrezas POAP: lll. Exploracion de la carrera
5. Cinco fases del profesional
proceso de TD 7. Aptitudes e Intereses

profesionales
8. Habilidades y ocupaciones
futuras

POAP: IV. Planificacidn y gestion de la
carrera profesional
9. Sistema educativo: Modalidades
Bachillerato

POAP: V. Proceso de evaluacién y
asesoramiento vocacional:
a. Test de aptitudes
b. Test de intereses profesionales
c. Informey asesoramiento
individual
d. Charlas informativas para la
eleccién de itinerarios
formativos.
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ACTIVIDADES 12 BACHILLERATO

Elaborar una guia sobre aptitudes

Elaborar una bolsa de intereses

Analisis anuncios de prensa

Elaboracién de estadisticas sobre distribucion de empleo

Analizar tipos de discriminacion histérica (razas, sexos, nacionalidades...)
Charlas-coloquios

ukhwnN e

ACTIVIDADES 22 BACHILLERATO

1. Proceso de evaluacidn y asesoramiento vocacional
a. Test de aptitudes
b. Test de intereses profesionales
c. Informey asesoramiento individual: entrevistas individuales con el alumnado
2. Charlas/conferencias de las Universidades con mayor interés para el alumnado.
3. Semana de la Orientacién Vocacional. Talleres ofertados por las universidades:
a. “EnRutate”. Universidad del Rosario
b. “No escojas una carrera, escoge una vocacion” Universidad del Rosario
c. “Simulacro de entrevista de acceso” Universidad Externado de Colombia
4. Charlas/mesas redondas sobre profesiones: Participacion de padres y madres del alumnado y
exalumnos/as del centro
5. Visita a alguna Universidad de Bogotd: Open Campus
6. Asesoramiento sobre el acceso a la Universidad:

o Estudiar en Colombia: Acceso, carreras, becas y convenios.
o Estudiar en Espafia: EBAU, Universidades, grados universitarios, becas y residencias
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Dia 1: Noviembre y
Diciembre

Dia 2: Enero

Dia 3: Febrero

Dia 4: Por definir

Dia 5: Mes
Marzo

Jornada dedicada a
las universidades
colombianas

22y 33semana de
noviembrey 14-15-
16 diciembre

Jornada dedicada a
las universidades
espaiolas

= La universidad
desde dentro.

= La profesién desde
el dia a dia

Jornada de
puertas abiertas

= |nformacidn
general

= EBAU

= Notas de
corte

A cargo de personal
de las diferentes
universidades
colombianas:

- Los Andes

- Javariana

- Universidad

nacional
- LaSabana

Profesorado de las
Universidades
Auténomay
Complutense de
Madrid y
Barcelona,
Salamanca...
Sesiones generales
para las
universidades mas
demandadas, y
simultdaneamente
las otras con
menos interés.

= A cargo de un
alumno de la
Facultad de Derecho
y Economia de la
Universidad Carlos
lIl'y exalumnos del
centro

= Profesional del
ambito de
- Economista
- Abogado
- Ingeniero
- Arquitecto
A cargo de antiguos

lumnos

Acargodela
orientadora del
centro
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ANEXO IV: RESUMEN CUADRO TUTORIAS

CURSOS Inteligencia Emocional POAP Técnicas de Estudio
POAP: I. Autoconocimiento. 1 sesion = Factores que influyen en el
1°9ESO = Conciencia Emocional: 2 sesiones . Caracteristicas propias y estudio: 1 sesién
= Regulacién Emocional: 2 sesiones ajenas = Lectura comprensiva: 1 sesidn
= Autonomia Emocional: 2 sesiones = Habilidades e intereses = Técnicas estudio: mapas.
= Habillidades socio-emocionales: 4 personales Mentales: 1 sesion
sesiones = Guia de autoevaluacion
Total 10 sesiones 1 sesion 3 sesiones
= Conciencia Emocional: 2 sesiones POAP: I. Autoconocimiento. 1 sesion
29ESO = Regulacién Emocional: 2 sesiones = Caracteristicas propias y = Factores que influyen en el
= Autonomia Emocional: 2 sesiones ajenas estudio: 1 sesion
= Habillidades socio-emocionales: 4 = Habilidades e intereses = Técnicas estudio: mapas.
sesiones personales Mentales: 1 sesion
= Guia de autoevaluacion
POAP: Il. Toma de decisiones. 1 sesion
= Plan para aprender destrezas
=  Cinco fases del proceso de TD
Total 10 sesiones 3 sesiones 2 sesiones
POAP: |. Autoconocimiento
32ESO 1. Cuestionario y encuesta de = Balance de nuestro recorrido
= Conciencia Emocionall sesion valores por el aprendizaje
= Regulacién Emocional: 2 sesiones 2. Metas individuales y grupales = Factores que influyen en el
= Autonomia Emocional: 3 sesiones 3. Caracteristicas personales estudio y consejos para
= Habillidades socio-emocionales: 4. Observacion de los otros triunfar en la ESO
4 /5 sesiones = Técnicas de estudio: Mapas
POAP: Il. Toma de decisiones mentales, esquemas, visual
5. Como otras personas influyen thinking... 1 sesién
4°ESO en las decisiones = Actividades para mejorar las

6. Aprender a tomar decisiones
acertadas

POAP: Ill. Exploracion de la carrera
profesional
7. Aptitudes e Intereses
profesionales
8. Habilidades y ocupaciones
futuras

POAP: IV. Planificacion y gestion de la
carrera profesional
9. Sistema educativo:
Modalidades Bachillerato

POAP: V. Proceso de evaluacion y
asesoramiento vocacional:
a. Test de aptitudes
b.  Test deintereses
profesionales
(o Informe y asesoramiento
individual
d.  Charlas informativas para la
eleccidn de itinerarios
formativos.

técnicas de estudio.
= Preparar la 22 evaluacion.
= Revisamos el método de
estudio, la preparacién de
los exdmenes
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Total

11 sesiones

4 sesiones

6 sesiones

CURSOS

Inteligencia Emocional

POAP

Técnicas de Estudio

BACHILLERATO

= Regulacién Emocional: 2 sesiones
= Autonomia Emocional: 4 sesiones
= Habillidades socio-emocionales:

bsesiones

= POAP I. Autoconocimiento. 1 sesion
= Cuestionario inicial de recogida de
informacion.
= Metas individuales y grupales
= Coincidencias de nuestras metas con
nuestras competencias y habilidades
= POAP: Il. Semana de la orientacion
académica y profesional 2 sesiones
= POAP: Ill. Exploracion de la carrera
profesional. 1 sesidn: Asertividad,
aprendo a decir “no” ante la presion
de grupo.
- Aptitudes e Intereses
profesionales
- Habilidades y ocupaciones
futuras
- Informacidn sobre el servicio
militar
= POAP: V. Planificacion y gestion de
la carrera profesional. 1 sesion
- Sistema educativo: Modalidades
Bachillerato. Selectividad
- Decisiones sobre opciones en 12
Bchillerato. 1 sesién

Metacognicion

Total

12 sesiones

6 sesiones

1 sesién
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. Fecha prevista En
Actividades programadas para su Cursos colaboracién Profesorels; I/as
realizacién con responsables
Comision de
Dia Internacional de la Eliminacién | 25 de noviembre ESOy Profesorado lgualdad y
de la Violencia contra la Mujer Bachillerato tutor Diversidad
Dia Mundial de la lucha contra el o Departamento Pablo Pinedo y
SIDA (1 de diciembre) 4 de diciembre ES.O y de Biologia Concha Flores
Bachillerato
Julene Ortiz de
292 semana Desde 6° de Zaldumbide,
Taller de sexualidad y afectividad diciembre. Prim?ria a2’ psicéloga Concha
Bachillerato sexdloga Flores
Charlas/conferencias de distintas ) . Universidades
. . 1 & trimestre Bachillerato Concha Flores
Universidades
Visita a alguna Universidad de . . . .
) 292 trimestre Bachillerato Universidad Concha Flores
Bogota
) Concha Flores
Redes Sociales Febrero ESO Concha Flores
o Comision de
El amor romantico 14 de febrero ESp y Experto/a en el lgualdad y
Bachillerato tema Diversidad
Nutricidn y prevencién de
trastornos de la conducta Abril ESOy Experto/a en el Concha
alimentaria Bachillerato tema Flores
) _ _ Comision de
Dia Internacional de la mujer 8 de marzo ESp y Profesorado lgualdad y
Bachillerato tutor Diversidad
Prevencion del consumo de . Experto/a en el
tabaco Mayo 12 ESO tema Concha Flores
Prevencion del consumo de Experto/a en el
Mayo 29 ESO Concha Flores
alcohol tema
Prevencion del consumo de 39y 492 DE ESO, | Experto/a en el
Mayo Concha Flores

drogas

Bachillerato

tema
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La ensefidnza que dega huella ne es la que se hace de cdbeza
d cdbezd, sine de cerdzén d cehdzén. Hewdrd G. Hendricks.
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